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September 22, 2020
Dear Parent,
As we proceed through this school year, I can’t help but be excited about all the possibilities our school is providing for your child(ren). Thank you for your continued involvement in your child’s education every day.  You are doing a remarkable job of helping them be successful this school year!

My role as Principal requires me to keep you abreast of all the things necessary (essential) to your child receiving quality educational services.  I also need to let you know when a teacher is teaching on emergency or other provisional status.  I am writing today to tell you that (teacher name) has taught your child (subject) from (date) through (date).  The teacher has met Florida qualifications and licensing criteria to provide instruction to your child but does not meet the federal definition of “highly qualified”.  

Please be assured that this does not mean this teacher is not an effective teacher for your child.  I am confident that your child is receiving a high-quality education in this teacher’s class.  My school leadership team and the school district are working to assist (teacher name) to become highly qualified by developing a plan for him/her for finishing their studies.  School Board policy requires that we give this teacher assistance from subject area specialists and provide a mentor to assist him/her as needed.

This school is dedicated to meeting the educational needs of your child and we are working to ensure that your child receives the best possible education every single day.  Please feel free to contact me if you have any questions or concerns.  Thank you for helping us “Put Children First”.
Respectfully,

(principal name)

(school name)

22 de Septiembre del 2020
Querido padre,

A medida que avanzamos en este año escolar, no puedo dejar de estar entusiasmado con todas las posibilidades que nuestra escuela está proporcionando a su(s) hijo(s). Gracias por su continua participación en la educación de su hijo todos los días. ¡Usted está haciendo un trabajo notable de ayudarlos a tener éxito este año escolar!

Mi rol como Director/a me obliga a mantenerte al corriente de todas las cosas necesarias (esenciales) para que su hijo reciba servicios educativos de calidad. También necesito hacerle saber cuándo un maestro/a está enseñando en estado de emergencia u otro estado provisional. Estoy escribiendo hoy para decirles que (nombre del maestro) ha enseñado a su hijo (sujeto) de (fecha) a través de (fecha). El maestro/a ha cumplido con los criterios de calificación y licenciatura de Florida para proporcionar instrucción a su hijo, pero no cumple con la definición federal de "altamente calificado".

Tenga la seguridad de que esto no significa que este profesor no es un maestro/a eficaz para su hijo. Estoy seguro de que su hijo está recibiendo una educación de alta calidad en la clase de este profesor/a. Mi equipo de liderazgo escolar y el distrito escolar están trabajando para ayudar (nombre del maestro) a ser altamente calificado desarrollando un plan para él / ella para terminar sus estudios. La política de la Junta Escolar requiere que le demos a este maestro/a ayuda de especialistas para la materia y que se le provea un mentor para ayudarlo cuando sea necesario.

Esta escuela está dedicada a satisfacer las necesidades educativas de su hijo y estamos trabajando para asegurar que su hijo reciba la mejor educación posible todos los días. Por favor no dude en ponerse en contacto conmigo si tiene alguna pregunta o preocupación. Gracias por ayudarnos a "Poner a los Niños Primero".
Respetuosamente, 

(apellido) 

(nombre de la escuela)
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